
PROCEDURE LOI ‘67 

Accident du travail

Encodage de la déclaration par employeur

 Décision sur la recevabilité

Dossier accepté

Notification position

Mise en suspens et notification

Enquête administrative ou médicale

Dossier refusé

Accusé réception        
notification

Indemnisation

Frais médicaux Incapacité temporaire Incapacité permanente 

Contestation victime

TT* à l’initiative 
de la victime

Transmission des périodes ITT* au SMC* ITT* < 30 joursITT*≥ 30 jours

Avis du SMC*

Indemnisation conforme 
à l’avis du SMC*

TT*

SMC*

Notification employeur

TT*

Demande du certificat de guérison 
à la victime par l’employeur

Accord V.* Refus V.*

Silence V.

SMC*

notification

Décision employeur 
0%  + notification

Information au SMC* TT*

1 2

2

1 2 1 2

1 1

1

Avis technique 
du médecin-conseil pour 

indemnisation provisionnelle 

Y ? N

?

Abréviations

TT* Tribunal du travail

ITT* Incapacité temporaire de travail

SMC* Service médical compétent

V.* Victime

Services complémentaires d’Ethias

Ethias peut fournir un support technique à toutes les étapes de gestion.

Envoi des données “Publiato”.2
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