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Accident grave survenu le …/…/…….

Rapport circonstancié du SIPP *
Volet A

	

	Identités

	· Employeur :
· Victime :



	Lieu de l’accident

	

	Circonstances et matériel utilisé

	

	Causes

	1. Primaires : 
il s’agit des faits matériels (propres à l’entreprise) rendant l’AT possible (p.ex. une protection manquante).


	2. Secondaires : 
il s’agit des éléments organisationnels ayant favorisé/causé les causes primaires (p.ex. l’absence d’instruction).


	3. Tertiaires :
il s’agit des causes matérielles ou organisationnelles dans le chef de tiers.



* Service interne pour la prévention et la protection au travail, anciennement SHE

	Recommandations

	

	Identité des contributeurs à la réalisation du rapport

	· 

	Identité des destinataires du rapport

	· 


Date :

Signature du Conseiller en prévention,
	Notice importante

Le présent modèle n’a pour but que d’aider les affiliés d’Ethias assurance à structurer leurs rapports d’accidents graves selon le prescrit de l’arrêté royal du 24 février 2005. L’utilisation d’un document en Microsoft Word permet au rédacteur d’allonger ou de raccourcir chacune des rubriques en fonction des besoins concrets du cas concerné.
De ce fait, certains rapports comprendront un nombre largement supérieur de pages à celui proposé ici (insertion de photos digitales, d’arbres des causes ou de diagrammes, de citations, etc.).
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Accident grave survenu le …/…/…….

Suites données par l’employeur

Volet B

	

	Décisions prises
L’employeur a le choix parmi les recommandations du service prévention ou celles contenues dans les avis 
du comité. Il peut y substituer toute décision de valeur équivalente, après concertation avec le service et le comité.

	

	Plan d’action avec timing/délais justifiés

	· Pour le …/…/…… : 
· Pour le …/…/…… : 
· Pour le …/…/…… : 



	Avis des comités sur les causes et les mesures

	


Date :

Signature de l’employeur,

�








…/…/……….
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…/…/……….








